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Parlez-nous de votre association de hockey.

L’Association de Hockey Mineur du Lac des Deux-Montagnes (AHMLDM) est une organisation régionale dynamique
qui regroupe plus de 600 joueurs chaque année, issus de six municipalités. Cette réalité en fait un point central du
développement du hockey mineur dans la région. En pleine croissance, l’association bénéficie de 'arrivée constante
de nouvelles familles, ce qui se traduit par une augmentation soutenue des inscriptions.

L’AHMLDM offre un environnement structuré, sécuritaire et inclusif, accueillant des jeunes de tous les niveaux, du
débutant au compétitif. Sa mission repose sur le plaisir, le développement des joueurs et le respect des valeurs
sportives. L’organisation peut compter sur un conseil d’administration rigoureux ainsi que sur ’engagement
remarquable de nombreux bénévoles, entraineurs et familles, qui contribuent activement a la qualité de
’encadrement offert.

Au-dela du sport, ’association joue un réle important dans la vie sociale de la communauté en favorisant le sentiment
d’appartenance et la collaboration entre les différentes villes du territoire. Cette excellence a d’ailleurs été reconnue
a plusieurs reprises, notamment par le titre d’Association de 'année dans la région ily a deux ans, ainsi que par la
reconnaissance de son logo comme le plus beau de Hockey Québec ’an dernier.

En somme, TAHMLDM est une organisation en santé, en croissance et profondément ancrée dans sa communauté.

Comment décririez-vous votre communauté ?

Notre communauté est dynamique, familiale et en pleine expansion. Elle regroupe des citoyens issus de plusieurs
municipalités, ce qui favorise une belle diversité de profils, incluant de jeunes familles, des nouveaux arrivants et des
ménages aux réalités économiques variées. Cette mixité contribue a créer un milieu inclusif et enrichissant pour tous.
Le sport, et particulierement le hockey, occupe une place importante dans la vie communautaire. Il agit comme un
véritable point de rassemblement, renforgant le sentiment d’appartenance et favorisant les échanges entre les
familles, les bénévoles et les partenaires locaux. L’engagement de ces derniers permet de batir un environnement
chaleureux, stimulant et axé sur le développement des jeunes. La collaboration entre les différentes municipalités est
un élément clé de notre communauté. Elle permet de mettre en commun les ressources et les efforts afin d’offrir des
activités sportives accessibles et bien structurées. Cette synergie contribue a maintenir un haut niveau de qualité
dans ’encadrement des jeunes. Toutefois, cette croissance rapide s’accompagne de défis. L’augmentation des
inscriptions entraine une pression sur l’accessibilité, notamment en raison des colts et des contraintes logistiques.
De plus en plus de familles souhaitent offrir 'opportunité du hockey a leurs enfants, mais certaines doivent composer
avec des limites financieres. Malgré ces enjeux, notre communauté demeure profondément engagée a rendre le sport
accessible et a soutenir ses jeunes, en misant sur la solidarité et la collaboration.

Quelrole joue le hockey dans votre communauté ?

Le hockey occupe une place centrale dans notre communauté et agit comme un véritable pilier social. Bien au-dela
de 'aspect sportif, il structure le quotidien des jeunes et contribue activement a leur développement global. Atravers
la pratique du hockey, les jeunes acquierent non seulement des compétences techniques, mais aussi des valeurs
essentielles telles que le travail d’équipe, la discipline, la persévérance et le respect. Le hockey favorise également
I’adoption de saines habitudes de vie en encourageant 'activité physique réguliere, 'engagement et le dépassement
de soi. Il offre un cadre structurant qui aide les jeunes a se développer dans un environnement positif et encadré.
Dans notre communauté, le hockey joue aussi un réle clé sur le plan social. Il crée des liens forts entre les familles,
les bénévoles et les différents acteurs du milieu, renforgant ainsi le sentiment d’appartenance. Les arénas deviennent
des lieux de rassemblement ou se tissent des relations durables et ou la communauté se mobilise autour d’une
passion commune. De plus, le hockey constitue un vecteur d’inclusion, permettant a des jeunes de différents
horizons de se cotoyer et de partager des expériences enrichissantes. Il contribue ainsi a batir une communauté unie,
engagée et fiere. En somme, le hockey est bien plus qu’un sport : il est un moteur de développement personnel et
collectif, au coeur de la vie communautaire.
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Quels sont les obstacles qui empéchent les enfants de jouer au hockey dans votre communauté ?

Les obstacles qui limitent ’acces au hockey dans notre communauté sont principalement de nature structurelle et
financiere. Le défi le plus important, et de loin, est le manque d’heures de glace disponibles. Nous n’avons acces qu’a
un seul aréna pour desservir un territoire regroupant plusieurs municipalités, alors que la demande ne cesse
d’augmenter. Cette réalité nous oblige a faire des choix difficiles : réduire le temps de pratique, regrouper des équipes
ou, dans certains cas, refuser des inscriptions. Concretement, cela signifie que des jeunes motivés n’ont tout
simplement pas la possibilité de jouer, ce qui freine aussi leur développement en limitant leur temps sur la glace.

A cela s’ajoutent des obstacles financiers importants. Le co(t de ’équipement et des inscriptions représente un défi
pour plusieurs familles, particulierement dans un contexte ou le co(t de la vie est en hausse. Bien que nous mettions
en place différentes initiatives pour soutenir les familles, ces frais peuvent demeurer un frein a la participation.

Les contraintes logistiques viennent également complexifier ’acces. Les horaires tardifs ou éloignés, combinés aux
déplacements entre les municipalités, peuvent représenter un défi pour les familles, notamment celles ayant des
ressources limitées.

Ainsi, méme si U'intérét pour le hockey est bien présent, ces obstacles limitent concretement ’accessibilité au sport.
Notre objectif demeure de trouver des solutions durables afin de permettre a un plus grand nombre de jeunes de
pratiquer le hockey dans un environnement structuré, inclusif et accessible.

Que fait actuellement votre association de hockey pour relever ces défis ?

Malgré les défis importants liés a ’accessibilité, notre association adopte une approche proactive et met en place
plusieurs actions concretes pour maximiser ’acces au hockey pour les jeunes de notre communauté.

Tout d’abord, nous optimisons rigoureusement lutilisation des heures de glace disponibles. Chaque plage horaire est
utilisée au maximum grace a une planification efficace des horaires, incluant le regroupement de certaines pratiques
et une gestion serrée des équipes. Cette organisation nous permet d’offrir le plus de temps de glace possible a un
plus grand nombre de joueurs.

Parallelement, nous faisons des efforts constants pour obtenir des heures de glace supplémentaires. Nous
cherchons activement a louer des plages dans des arénas voisins, notamment a Boisbriand et au Complexe AP, afin
de répondre a la demande croissante. Bien que cela implique des défis logistiques, ces solutions permettent
d’augmenter temporairement notre capacité d’accueil.

Nous misons également sur U'implication de nos bénévoles, qui jouent un réle essentiel dans le fonctionnement de
l’association. Leur engagement permet d’offrir un encadrement de qualité tout en maintenant les codts a un niveau
plus accessible pour les familles. Cette mobilisation communautaire est un levier important pour soutenir notre
mission.

Enfin, nous veillons a une gestion efficace de nos ressources et de nos équipes afin de limiter les colts et maximiser
les opportunités pour les jeunes.

Malgré tous ces efforts, nous atteignons aujourd’hui les limites de notre capacité. Le manque d’infrastructures
demeure un obstacle majeur, et sans solutions additionnelles, il continue de restreindre ’acces au hockey pour
plusieurs jeunes de notre communauté.
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Veuillez partager la vision de l'association quant a l'utilisation du grand prix de 75 000 $ pour encourager plus
d'enfants a jouer au hockey en développant des solutions qui visent a éliminer les obstacles au hockey et a
rendre le jeu plus accessible, plus inclusif et plus équitable pour tout le monde ? *Vous pouvez développer des
programmes existants ou en lancer de nouveaux.

Si notre association regoit le financement de 75 000 $, notre vision est claire : éliminer les principaux obstacles a la
pratique du hockey afin de le rendre plus accessible, inclusif et équitable pour tous les enfants de notre
communauté. Notre objectif principal est d’augmenter de fagon mesurable le nombre de jeunes pouvant s’inscrire et
demeurer actifs dans le hockey au cours des 12 a 18 prochains mois.

Notre plan d’action repose sur trois axes concrets et complémentaires. D’abord, 'augmentation de l’acces a la glace.
Une portion importante du financement sera consacrée a l’achat d’heures de glace supplémentaires dans des arénas
voisins (ex. Boisbriand, Complexe AP) et a ’exploration de solutions alternatives comme ’utilisation de surfaces
synthétiques. Cet investissement permettra d’augmenter le nombre d’inscriptions acceptées et d’offrir davantage de
temps de pratique aux joueurs.

Ensuite, la réduction des colts pour les familles. Nous mettrons en place un programme structuré d’équipement
prété ou subventionné (casques, patins, équipements de base), ainsi qu’un soutien financier ciblé pour les familles
ayant des besoins. L’objectif est de diminuer significativement la barriere financiéere a inscription.

Enfin, lamélioration de ’expérience et de la rétention. En offrant plus de temps de glace et un encadrement de qualité
grace a nos bénévoles et entraineurs, nous souhaitons favoriser le plaisir, le développement et la fidélisation des
jeunes joueurs.

Le succes de ce plan sera mesuré par des indicateurs clairs : augmentation du nombre d’inscriptions, réduction du
nombre de refus, et amélioration du taux de rétention. Cette approche est réaliste, mesurable et directement alignée
avec les besoins de notre communauté.
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Proposition pour le grand prix de La passe a la reléve Kruger

Notre plan d’investissement de 75 000 $ s’échelonne sur une période de 12 a 18 mois et vise des résultats concrets,
mesurables et rapides des la premiére saison.

Programme 1 - Accés a la glace (40 000 $)

Objectif : Augmenter le nombre de joueurs et le temps de pratique.

Calendrier : Printemps/ Eté 2026 : Identification et réservation des heures de glace, Automne 2026 : Début des
activités (ajout d’équipes / pratiques), Hiver 2026-2027 : Déploiement complet

Livrables : +20 a 30 % d’heures de glace disponibles, Réduction du nombre de refus d’inscriptions, Augmentation du
temps de glace par joueur

Programme 2 - Equipement accessible (15 000 $)

Objectif : Réduire les colts d’entrée pour les familles.

Calendrier : Printemps / Eté 2026 : Achat et organisation du matériel,Automne 2026 : Lancement du programme de
prét, Hiver 2026-2027 : Utilisation a pleine capacité

Livrables : Inventaire d’équipement complet (casques, patins, etc.), 50 a 75 jeunes supportés par saison, Réduction
directe du colt d’inscription

Programme 3 - Soutien financier aux familles (10 000 $)

Objectif : Assurer ’accessibilité pour tous.

Calendrier : Eté 2026 : Mise en place des critéres d’admissibilité, Automne 2026 : Attribution des aides, Hiver 2026-
2027 : Suivi et ajustements

Livrables : 25 a 40 familles soutenues, Réduction des abandons liés aux co(ts, Meilleure inclusion socio-économique

Programme 4 - Initiation et développement (10 000 $)

Objectif : Attirer et retenir de nouveaux joueurs.

Calendrier : Eté 2026 : Création du programme, Automne 2026 : Lancement (cliniques, essais gratuits), Hiver 2026-
2027 : Intégration dans les équipes

Livrables : 30 a 50 nouveaux jeunes initiés, Augmentation du taux de retention

Résumé budgétaire

Accés a la glace : 40 000 $
Equipement: 15 000 $

Soutien aux familles : 10 000 $
Initiation et développement: 10 000 $
Total: 75000 $

Ce plan est réaliste, mesurable et directement aligné sur les besoins de notre communauté. Il permettra d’augmenter
significativement ’accessibilité au hockey des la premiéere année.
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Proposition pour le grand prix de La passe a la reléve Kruger

Printemps / Eté Hiver 2026-
2026 Automne 2026 2027 Total

Acces ala glace
Identification et réservation des 500$ 500%
heures de glace
D,e’but. des act|V|.tes (ajout 15 000% 15 000$
d’équipes / pratiques)
Déploiement complet 24 500% 24 500%
Equipement accessible
Ache}t.et organisation du 15 000% 15 000$
matériel
Soutien financier aux familles
Mise en place des criteres
d’admissibilité 0% 0%
Attribution des aides 9000$ 9000%
Suivi et ajustements 1000$ 1000$
Initiation et développement
Lancgment (cliniques, essais 3000$ 3000$
gratuits)
Intégration dans les équipes 2 000% 2 000%
Clinique de perfectionnement 5000% 5000%
TOTAL 500$ 42 000$ 32500% 75 000$
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